\Weniger Stress - mehr schaffen.

Gshift

organisationsentwicklung

SHIFT Organisati

Wir entwickeln Menschen,
und Organisationen. Nachhal

Gemeinsam mit unseren Kunden
schaffen wir eine Grundlage fur eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit, die
von gegenseitiger Unterstutzung,
und viel Eigeninitiative gepragt ist.
Das verstehen wir unter ,new work’.

wir, - wie  wir
Dabei geht es um einen Wech-  gen der heuti8
sel vom Inseldenken” hin zum konnen. Und unt®
erreichen gemeinsamer  Ziele.  die Eigenverantwort®

ment und die Zusa

WORKSHOP
/eitrahmen: ca. 6 Stunden
Bis 15 Teilnehmer

keine Vorkenntnisse notwendig

Der Workshop vermittelt praktische Tools aus der
Selbstorganisation gemischt mit effektiven Mitteln
aus dem Stressmanagement. Neben kurzen theore-
tischen Inputs steht vor allem Selbsterfahrung und
Selbstreflexion im Mittelpunkt.




